ARDAHAN UNIVERSITESI YONETIM SISTEMi POLITIKASI

Ardahan Universitesi; egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki, uluslararasilarsa,
yonetim ve idari hizmetler yoluyla ulusal ve uluslararas: alanda deger yaratma siirecinde
kalite odakli yonetim sisteminin varligini ve siirdiiriilebilirligini hedeflemektedir.

Universitemizin “Y6netim Sistemi Politikas1”, asagida belirtilen ana unsurlar1 kapsamaktadir:
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Evrensel temel degerler ve kurumsal degerlere uygun olarak Universite Stratejik
Plant’nin gergeklestirilmesine yonelik kalite giivencesi sisteminin igletilmesini
saglayan yonetsel yapryi stirdiiriilebilir kilmak,

Y Onetim sistemleri kapsaminda hizmet verilen tiim paydaslarin memnuniyetini
saglamak,

Egitim-0gretim ve aragtirma-gelistirme alanlarinda oncii ve lider konuma ulagmak
yolunda gerekli yonetsel ve teknolojik altyapinin gelistirilmesini ve
stirdiiriilebilirligini saglamak,

Etkin kaynak kullanimu, siirdiiriilebilirlik ve siirekli iyilestirmeyi hedefleyen yonetim
sistem caligmalarini sistematik olarak ytiriitmek,

Y onetim sistemi kapsaminda Universite igindeki siireclerin etkililigini saglayacak
kalite sisteminin siirdiiriilebilirligini saglamak,

Y onetsel etkinligin saglanmasinda basta kurumun insan kaynagi olmak {izere ilgili
kaynaklarin etkin yonetiminin saglanmasina yonelik kalite sistemleri olugturmak ve
strdurdlebilirligini saglamak,

Kurumun paydagslari (tedarikg¢iler, hizmet alanlar vb.) ile etkilesiminde etkinligi
saglayacak kurumun kalite politikasina uygun araglar gelistirmek ve bu etkilesimlerin
izlenmesi ve gelistirilmesine yonelik aksiyonlar gelistirmek,

Universitemizin vizyon ve misyonu dogrultusunda seffaf ve hesap verebilir bir sistem
yonetimi anlayis1 baglaminda konusunda uzman nitelikli akademik ve idari personelin
istihdam edilmesini saglamak,

Yonetsel sistem ve siireglerin etkililiginde kullanilan iyi uygulama orneklerini
arastirmak ve kuruma kazandirilmasini saglamak,

Kuruma ait siireclerin etkin ve verimli yonetilmesi amaciyla bilgi yonetim sistemlerine
iliskin faaliyetlerin giivence altina alinmasini saglayacak aksiyonlar gelistirmek.

BiLGi YONETIM SiSTEMLERI

Universitemizde modiiler entegre bilgi yonetim sistemi yapilandirilmistir. Kurumun énemli
etkinlikleri ve siireclerine iligskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve
stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklar1 Bilgi
Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim sireclerini beslemektedir.

Universitemiz 2015 yilindan itibaren Izmir Katip Celebi Universitesi Bilgi Islem Daire
Bagkanlig tarafindan gelistirilen Kalkinma Bakanlig1 tarafindan onayli 2012H034000
numarali UBYS (Universite Bilgi Yonetim Sistemi) projesini kullanmaktadir. UBYS,
tiniversitede tiim akademik, idari ve 6grenci siireclerini kapsayacak entegre modiillerden
olusan dijital bir platformdur. Ayrica UBYS kapsaminda bulunan tiim modiillerden alinan
veriler dogrultusunda istenilen ¢iktilara ulasila bilinmektedir.



UNIVERSITE BILGI YONETIM SISTEMI (UBYS) POLITIiKASI

Universitemiz sahip oldugu tiim bilgi varliklarin1 etkin, giivenli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
yonetmek amaciyla Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) Politikasimi olusturmustur.

Bu politika; Universite biinyesinde sunulan yiiksek 6gretim hizmetlerinde kullanilan azami
bilgi sistemlerini kapsamaktadir. UBYS’in temel amaci; Bir yiiksek 6gretim kurumunda
gerceklesen tiim siireclerde Ogrenci, Akademik ve Idari Personel verilerinin Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu (KVKK) gozetilerek gizliligi, glivenligi, erisebilirligi ve biitlinliigiinii
saglamakla birlikte, tiim siireclerin yasal, etik ve kalite standartlarina uygun yiiriitiilmesini
garanti altina almaktir.

Bilgi YOnetim Sistemi Giivenligi

Universitemiz, bilgi varliklarinin giivenligini saglamak adina kapsamli bir bilgi giivenligi
yOnetim sistemini benimsemekte ve tiim siireclerini bu dogrultuda sekillendirmektedir. Bu
cergevede; tiim bilgi varliklar yetkisiz erisim, veri kaybi, hirsizlik, izinsiz ifsa ve kotliye
kullanim gibi risklere kars1 etkin giivenlik 6nlemleriyle korunmaktadir.

Bilgi giivenligi uygulamalarimiz; basta Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK)’ya
uygun olarak yaratulmektedir. Bu sayede hem kullanici bilgilerinin hem de diger kritik veri
unsurlarmin gizliligi, biitiinliigl ve erisilebilirligi giivence altina alinmaktadir.

Tiim ¢alisanlarimiz, bilgi giivenligi farkindaligini artirmak ve giivenlik kiiltiiriinii kurumsal
diizeyde yayginlastirmak amaciyla diizenli olarak egitim programlarina tabi tutulmaktadir. Bu
egitimler sayesinde personelin bilgi giivenligi konusundaki biling diizeyi ylikseltilmekte, olasi
tehditlere kars1 daha hazirlikli olmalar1 saglanmaktadir.

Ogrenci ve personellerimizin bilgileri basta olmak iizere tiim hassas veriler, sadece gorev
tanimi geregi erisim yetkisi bulunan yetkili personel tarafindan goriintiilenebilmekte ve
islenebilmektedir. Bu kapsamda rol bazli erisim kontrolleri uygulanmakta, kullanici
yetkilendirmeleri belirli glivenlik protokolleri dogrultusunda gergeklestirilmektedir.

Bilgi giivenligi politikasinin stirdiiriilebilirligi i¢in teknik ve idari kontroller diizenli olarak
gozden gegirilmekte, olas1 glivenlik agiklar1 hizlica tespit edilerek gerekli iyilestirmeler
yapilmaktadir. Siber giivenlik tehditlerine karsi koruma saglamak adina giincel teknolojiler ve
yazilimlar kullanilmakta, sistemlerimiz proaktif bir yaklasimla siirekli olarak izlenmektedir.

Tiim bilgi varliklar; yetkisiz erisim, kayip, hirsizlik ve kotiiye kullanima karsi korunmaktadir.

Bilgi giivenligi siiregleri, Yiiksek Ogretim alanindaki standartlara ve ilgili yasal
diizenlemelere uygun sekilde yonetilmektedir.

Ogrenci, Akademik ve Idari personelimize diizenli olarak bilgi giivenligi egitimi verilmekte
ve farkindalik diizeyleri artirilmaktadir.

Kullanici bilgileri ve diger hassas veriler yalnizca yetkili personelin erisimine agik
tutulmaktadir.

Universitemiz, bilgi giivenligini sadece bir teknoloji meselesi olarak degil, ayn1 zamanda
kurumsal bir sorumluluk olarak ele almakta ve bu bilingle tiim siireglerini siirekli gelistirmeyi
hedeflemektedir.



UNIVERSITE BIiLGI YONETIM SISTEMI (UBYS) REHBERI

Universitemizde T.C. Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce Baskanlig1 tarafindan onayl proje
Universite Bilgi Yénetim Sistemi (UBYS), tiniversitelerin idari ve akademik tiim stireclerin
online olarak yiiriitiilmesini saglamaktadir.

UBYS, Universiteler igin blyik problem haline gelmis tek bir noktadan ydnetilemeyen,
birbirleriyle entegre ¢alismayan bilisim sistemleri problemine ¢6ziim getirmektedir. Bir
kurumda kullanilan yazilimlarda yaganilan en biiyiik sorun; ayni verilerin her yazilima
yeniden tanimlanmasidir. Bu durum kurumlarda veri kirliligine ve tutarsiz bilgilere neden
olmaktadir.

Universite Bilgi Yonetim Sistemi gelistirilirken verilerin tek ve miikerrerlikten uzak, kullanict
hatasini da g6z Oniinde bulundurarak, verilerin tek yerden alinip tiim sistem igerisinde
universitenin tiim siireglerinde dogru ve erisilebilir olmasini hedeflemistir.

UBYS dijital {iniversite konseptine uygun olarak gelistirilmistir. Cumhurbaskanimizin isaret
ettigi "Dijital Seferberlik Donemi" ve Cumhurbagkanligi Dijital Doniistim Ofisinin yiiriittigi
milli teknoloji hamlesi kapsaminda UBY'S, tamamen kurum miihendisleri ile iiretilen yerli ve
milli olma 6zelligini tasimaktadir. Kiiresel sirketlerin uyguladigi ve diinyada gegerliligi kabul
edilen yazilim gelistirme metodolojilerini {ilkemiz standartlarina gore uyarlayarak Universite
Bilgi Yonetim Sisteminde kullanmaktay1z.
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v' Akademik ve Idari Tiim Siirecleri Kapsamak,
v Karmagiklig1 ve miikerrer isleri 6nlemek,
v Is verimliligi ve performansi arttirmak.

UBYS’NIN ONE CIKAN OZELLIiKLERI

Universitelerin tiim siireclerini karsilayan 34 modidil,
Biitiinlesik modiil mimarisi,

Web servis tabanli mimari,

Platform bagimsizligi,

Dagitik ve dlgeklenebilir altyapi,

Esnek ve uyarlanabilir moddller,

Endiistri standardinda giivenlik ¢oziimleri,

Yiiksek giivenilirlik ve kalite (TUBITAK Kkalite 6lgiim),
Standardizasyon (TSE testleri),

Tek Portal altyapisi,

11. Kalkinma Planina tam uyumlu,

Dijital Gniversite konseptine uygun,

Yerli ve Milli Kamu Yazilima,

Ogrenim Y&netim Sistemi yapisi.
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NELER SUNAR?

Universite Bilgi Y&netim Sistemi kapsaminda bulunan tiim modiillerden alinan ve siireg
dogrultusunda islenen veriler istege gore ¢ikt1 olarak sunulabilir.



Ornegin; dgrencilerin OSYM’ den aktarilirken geldikleri basar1 ortalamalari ile programa
yerlesme puanlarinin istatistiki bilgileri verilebildigi gibi; 6grencinin programda gordiigii
egitim siiresince gosterdigi basar1 grafigi izlenebilir ve mezuniyet ortalamasina gore kariyer
planlamasina nasil devam ettigi tek tusla dl¢iilebilir.

Bir Baska Ornek; Kadro ve unvanlarma gore program bazinda 6grenci basina diisen Ogretim
Elemani sayis1; Program Ogrenci Kontenjan1 ve Program kadrosundaki 6gretim elemani
yogunluklarinin oranlart istatistiki olarak tek tusla verilebilir.

Bu veriler iiniversite bazinda verilebildigi gibi, birden fazla liniversitenin verileri iizerinden
verilerek tiim tiniversitelerin istatistikleri de ¢ikarilabilir.

Mevcutta YOK iin belli periyotlarla istedigi verilerin tamamu tek tusla alinabilmektedir.
Bunun yaninda sistem de bulunan verilerin tamamu istatistiki olarak verilebilir durumdadir.

e Tek tusla tiim {iniversitenin 6grenci detaylarina erisebilirsiniz.

¢ Y1l bazinda mezun olabilecek 6grenci sayilarina erisebilirsiniz.

e Belirlediginiz not ortalamalarina sahip 6grenci sayilarina program bazinda
ulasabilirsiniz.

e Ogrencilerimizin mezun olduktan sonraki kariyer siirecini takip edebilirsiniz.

e Hangi iilkeden kag 6grenci geldigini inceleyebilirsiniz.

e Tirkiye’den gelen 6grenci sayilarinin bolge ve il bazinda dagilimini inceleyebilirsiniz.

KULLANILAN TEKNOLOJILER
TFS

Gelistirme siirecinde kullandigimiz ¢evik modellerden SCRUM modelini ydnetirken Team
Foundation Server (TFS) kullanilmaktadir.

Team Foundation Server, takim igerisindeki iletisimi ve buna bagli olarak verimi arttirarak, is
durumunu izleme, takim rollerini yonetme, is siireclerini ¢ikartma ve Universite Bilgi
Yonetim Sistemini gelistirirken proje yonetimini kolaylastirma da etkin rol oynamaktadir.

Her bir is ilgili yazilimci iizerine yonlendirilmesiyle kim ne zaman hangi isi yapmaya
baglamis, ne kadar siirede bu isi sonlandirmig, ¢oziim saglarken ne gibi kodsal degisiklikler
yapilmis, vb. tiim detaylar ilgili takim lideri tarafindan kontrol edilerek, daha yetkin bir
kisinin onay mekanizmasindan ge¢mis olur. Hatali olarak yapilan bir islem, TFS altyapisi
kullanildig1 i¢in, kolaylikla eski versiyona geri alinabilir, ya da kodda takim lideri tarafindan
ilgili diizenleme yapilabilir.

MVC

MVC teknolojisi daha biiylik ¢apta projeler i¢in ¢ok daha uygun bir yaklagimdir. HTML,
JSCRIPT ve CSS iizerine istenilen sekilde miidahale edebilme imkan1 sunmakta, bu sekilde
ihtiya¢ olmayan kodlarin server ve istemci arasinda gidip gelmesini engellemektedir. Bu
sekilde gereksiz network trafigi engellenmis olup, sistemin daha performansh ¢aligmasi
saglanmaktadir. Ayrica istege uygun sekilde kendi kiitiiphanelerimizi yazip, cok daha verimli
bir altyap1 kullanimina imkan saglamaktadir.



MVC Teknolojisi sayesinde son olarak tasarim tamamen yazilim uzmanlarinin eline
birakilmis olup, 6zgiir bir sekilde istege uygun kullanict dostu uygulamalar yapabilmek ¢ok
daha kolaydir.

Bu baglamda yazilim gelistirme asamasinda MV C teknolojisinin kullanilmasina karar
verilmistir. Bu karar1 verirken de MVC uygulamalarinin ¢ok daha performansh ¢alistigi ve
son donemlerde diinya genelinde kullanim alan1 gayet genislemis oldugu gercegi gz oniinde
bulundurulmustur.

SQL SERVER

UBYS, veri tabani bagimsiz olarak tasarlanmistir, Oralce ve SQL Server lizerinde calistig1
test edilmistir. UBYS kullanan mevcut kurumlarimizda veri tabani olarak Microsoft SQL
SERVER kullanilmaktadir, bunu birinci nedeni maliyettir. Kurumlar yiiksek lisanslama
maliyeti olan Oralce kullanmaktansa hali hazirda ellerinde mevcut olan SQL SERVER
kullanmay tercih etmektedirler.

HTLMS

Giliniimiizlin yeni standartt1 haline gelen Html5 teknolojisi kullanilmaktadir. HtmlS5 ile
uygulama gelistirilmesi daha hizli ve kolaydir. Destekledigi CSS3 ile daha gorsel ve modern
tasarimlar yapilmasina olanak verir. Bunun haricinde saglamis oldugu farkli bir 6zellik de
tarayicilarda gerez ve yerel depolama 6zelligini ¢ok daha etkin kullanmasi ve bu sayede
Html5 ile gelistirilen sitelerin digerlerine gore ¢ok daha performansli olmasidir.

Ayrica yine giiniimiiziin kacinilmaz ve fazlasiyla ragbet goren bir diger teknolojisi olan
mobile vermis oldugu destek de tercih edilmesinde karar kilan farkl bir yoniidiir. Ayrica tek
bir uygulama Gzerinden farkli mobil platformlarinda ¢alistira bilebilmesine olanak
saglamaktadir.

SOA

Servis Odakli Mimari, bakimi ve gelistirilmesi hizli, esnek, entegrasyonu kolay, is katmaninin
ayrildigi, gliniimiiz teknolojisi olan web servisler iizerinden haberlesebilen, karmasik yapilarin
birlikte harmoni i¢inde ¢alisabildigi ve ¢ok katmanli mimariyi de destekleyen bir yaklasimdir.
Bu 6zellikleri sayesinde hem esnek hem de kolayca entegre olunabilecek bir yapiya sahiptir.
Ayrica sertifika ile verilerin sifreli olarak giivenilir bir sekilde iletilmesi saglanir.

GUVENLIK YONETIMIi

UBYS sisteminin ve verilerinin tutuldugu sistem odasina girisler parmak okuma sistemiyle
saglanmaktadir. Erisim yetkisi verilen kisiler tarafindan kap1 agilabilmektedir. Fiziksel olarak
sistemlere erisim i¢in yetkilendirilmis kisiler kapiy1 agmaktadir. Sistem odasina yetkisi ya da
isi olmayan kisiler alinmamaktadir. Yetki daire baskanlig1 tarafindan tanimlanmis kisilerdedir.
(Daire Bagkani, Sube miidiirii, Ag yoneticisi, sistem yoneticisi, ag ve sistem giivenligi
yOneticisi yetkilendirilmistir.)

UBYS sistemi tamamen i¢ agdan izole olarak tasarlanmistir. UBYS sanal sunucular1 ve veri
tabani sunucusu gerek fiziksel gerekse sanal olarak kendine 6zel bir ag cihazi, kendine 6zel
bir aga sahiptir. Bu ag sadece UBYS gelistiricilerinin (Yazilim ekibi) ve sistem ile ilgili
personel (Ag yoneticileri, Sistem yoneticisi, Ag ve Sistem glivenlik Yoneticisi) tarafindan
bilinmektedir. Bu aga erisim kisiye 6zel olarak izin verilerek saglanmakta ve erisimler kayit



altina alinmaktadir. Son kullanicilara maskelenmis bir ag adresi ile hizmet verilmektedir. Bu
aga gelen ve agdan ¢ikan tiim veriler giivenlik taramalarindan geger. Kotii niyetli kodlar ya da
sistemin ¢alismasini etkileyecek olan saldirilara karsi koruma altindadir.

Universite Bilgi Yonetim Sistemi Servis Tabanli Mimari yaklasimi (SOA) ile tasarlanmis ve
gelistirilmistir, cok katmanli bir yapiya sahiptir ve alt sistem servisin ta kendisidir. Servisler
birbirleri ile iletisime gegebilen, baglantinin diger tarafindaki dinleyicidir (Endpoint). Butunu
olusturan tiim katmanlar da birer servistir (ESB, DAL vs.) ve servisler kullanicinin roliine
yetkisine gore farkli davranabilir, farkli veri donebilir (DTO). Disariya agilabilir ve kurum
icerisinde gelistirilen farkli uygulamalara hizmet verebilir. Her servis ¢agrisi bir yetki
kontrolii demektir ve yapilan yetki kontrolii verinizin giivenligidir.

UNIVERSITE BILGI YONETIM SISTEMINi OLUSTURAN
ALT MODULER SISTEMLER
Sistem ve Organizasyon Yodnetimi Sistemi

Kullanicr sisteme Girig (Login) oldugunda segtigi kullanici grubuna gore yetki alir ve web
uygulamalari kullanic1 grubunun yetkilerine bakarak sayfanin agilip agilamayacagi kontrolii
yapilir. Web uygulamalarinin igerisindeki servis ¢agrilarina da ayri bir yetki mekanizmast ile
kontrol edilebilmektedir. Bu sayede sayfalardaki fonksiyon ve iglemler igin dahi kullanici ya
da kullanic1 grubu bazinda yetkilendirme yapilabilmektedir. UBY'S sisteminin tiimii i¢in
gecerli olacak birimler, Organizasyon Y 6netim Sistemi lizerinden tanimlanmaktadir.
Moduller organizasyon agacini kullanirlarken kendi gereksinimlerine gére organizasyon
yapisini diizenleyebilmektedirler. Ayrica birimlere 6zel yazisma kodu tanimlanabilmektedir.
Elektronik belge yonetim sistemi belgeleri olustururken burada tanimlanan yazigma kodlarini
bu tanimlar tizerinden alinir. DTVT entegrasyonu ile birlikte birimler ve yazigma kodlari, web
servisler aracilig1 ile otomatik olarak da giincellenmektedir. Kurum yapisina uygun olarak
siirsiz sayida pozisyon olusturulabilmekte olup, kuruma atanan personeller pozisyon agaci
iizerinde ilgili pozisyonla iliskilendirilebilmektedir. Kisilerin kurum igerisinde birden fazla
pozisyonu olabilecegi gibi ilgili pozisyonlara vekil de atanabilmektedir. Vekalet mekanizmasi
ile imzanin vekillere devredilmesi saglanmaktadir. Kisiler pozisyona asil ya da vekil olarak
atanabilmektedirler.

Elektronik Belge Ydnetim Sistemi

Tiim elektronik belge siireglerinin yonetimini saglayan ve Universite Bilgi Yonetim
Sisteminin diger tiim modiilleriyle biitiinlesik olarak calisabilen bir tirlindiir. Elektronik Belge
Yonetim Sistemi, TS 13298:2009, TS 13298/T1:2012 ve TS ISO/IEC 25051:2011
standartlarina yonelik uyum belgesi almis ilk kamu kurumu yazilimidir. Kurumun
ithtiyaclarina ve yapisina uygun olarak 6zellestirilebilir, giivenli ve giivenilir belge yonetim
sistemi ile birlikte arsiv alt modiiliinden olugsmaktadir. Kurumun is akis siireclerine uygun
olarak tiim elektronik belge ve dokiimanlarin resmi yazisma usul ve esaslarina gore
iiretilmesi, elektronik/mobil olarak imzalanmasi, dagitilmasi ve takibini saglar. Bunun yani1
sira, KEP, EYP,E-Tebligat ve diger E-Devlet entegrasyonlari ile birlikte, belge paylagimini
hizli, kolay ve verimli hale getirir. Boylelikle etkilesimli ve siirdiiriilebilir bir kurum altyapisi
olusturulmasina yardimeci olarak zaman ve isgiicii tasarrufu saglar.



Personel Bilgi Sistemi

Personel daire bagkanligi tarafindan yiiriitiilen tiim siirecler ile akademik birimler tarafindan
yiiriitiilen personel iglemlerinin mevzuata uygun olarak daha hizli ve hatasiz olarak
yapilmasini saglamaktadir. Personel bilgi sistemi, kadrolarin tanimlanmasindan
raporlanmasina, ilana ¢ikilmasindan atama asamasina, idari ve akademik personellerin
atamasindan ayrilmasina kadar olan tiim siire¢lerin hizli ve dogru olarak yonetilmesini saglar.
Bu baglamda akademik personeller i¢in kadroya kullanim izni alinmasi, ilgili kadro i¢in ilan
stireci, ilan siirecinin sonu¢lanmasi ve atama yapilmasi, atama yapilan kisinin kurumdan
ayrilmasina kadar olan tiim siire¢ sistem iizerinden takip edilmektedir. Stirekli iscilerin(4D)
gorev yerlerinin belirlenmesi, izinlerinin kontrold, prim gunlerinin girilmesi ve
gorevlendirmeleri sistem tizerinden yapilabilmektedir. Universitedeki tiim personellerin
NVTI’den ¢ekilen kimlik, adres, iletisim ve aile bireyleri bilgileri gibi kisisel bilgileri ile 6zliik
bilgilerinin yaninda, kadro bilgileri, idari gorevleri, gecici gérevlendirmeleri, kurum igi
gorevlendirmeleri, memuriyeti boyunca sahip olduklari tiim unvan bilgileri, akademik
unvanlari, 6grenim bilgileri, yabanci dil bilgileri, askerlik bilgileri, sendika bilgileri, aldig1
hizmet i¢i egitim ve sertifika bilgileri, bor¢lanilan hizmetleri, diger SGK kuruluslarindaki
hizmetleri ile disiplin cezasi bilgileri ve hizmet bilgileri personel bilgi sistemi tarafindan
kapsanmaktadir. Idari ve akademik personellerin kidem siiresinin sistem tarafindan otomatik
hesaplanmasinin yaninda profesdorliik siiresi, dogentlik siiresi, teknik hizmetler sinifi ve saglik
hizmetleri sinifinda gegirilen siireler gibi 6zel amacli hizmet siireleri de otomatik olarak
hesaplanmaktadir. Hizmet Takip Programi (HITAP) entegrasyonu mevcuttur. Tek ekranda
personelin sistemdeki bilgileri ile HITAP taki bilgilerinin karsilastirmali kontrolii
yapilmaktadir. Terfi iglemleri toplu olarak yapilabilmekte, istege bagli olarak terfi igleminin
sonucu otomatik olarak HITAP'a gonderilebilmektedir. Gérev siiresi dolan akademik
personellerin toplu olarak gorev siiresi uzatma islemi yapilabilmektedir. Kamu gorevinden
cikarilanlar ile mecburi hizmetini yerine getirmedigi i¢in yeniden atanamayacaklarin sistemde
tutulmasi i¢in kara liste olusturulmaktadir. Kisisel Memur Islemleri uygulamasi ile kurum
personelleri izin formlarini, sicil 6zetlerini, niifus suretlerini ve hizmet belgelerini talep
edebilir, elektronik imza siireci surecini sistem (izerinden takip edip, belgelerini
alabilmektedirler. Akademik kadrodaki kisilerin gegici gorevlendirme bagvurular kisi
tarafindan yapilabilmekte, gérevlendirme belgesi olusturulup elektronik belge yonetim sistemi
entegrasyonu ile onaya ¢ikilabilmektedir. Ayni zamanda kurumda gorev yapan kisiler, 6zliik
bilgilerini ve izin bilgilerini takip edebilmekte, izin belgelerini sistem (izerinden e-imzali olur.

Idari Performans Bilgi Sistemi

Idari Performans Bilgi Sistemi ile idari personellerin pozisyon, gérev tanimlari ve sistem
yetkileri idari amir tarafindan yapilir. Gérev tanimi formu alinabilir. Kisilere idari amir
tarafindan yapacag is bilgisi eklenilerek siire kisitlamasi saglanir. Idari amirler; Elektronik
Belge Yonetim Sistemi tizerindeki yetkileri bu modiil lizerinden astlarina atayabilir.

Ogrenci Bilgi Sistemi

On lisans, Lisans, Yiiksek Lisans, Doktora, Yabanci Dil Hazirlik gibi birgok farkli yapidaki
ogrencilerin bagvuru ve kayitlanmasindan mezuniyetine kadar olan tiim akademik stireclerinin
hatasiz ve eksiksiz olarak yiiriitilmesini saglar. Sistemin parametrik ve esnek yapisi, degisen



ihtiyaclara hizli bir sekilde cevap verilmesine olanak saglar. Kullanici dostu ara yiizleri,
anlasilir, hizl1 ve fonksiyonel kullanim imkan1 vermektedir. Ogrenci Bilgi Sistemi; Ogrenci
isleri, Ogretim elemanlar1, Ogrenci ve Dis kullanicilar olmak iizere 4 kullanict grubunun
kullanimina sunulmaktadir. Sistem, web tabanli bir yazilim oldugu i¢in, kullanicilar
kayitlanma, 6n kayit, not girisi gibi tiim islemlerini internet erisimi olan her yerden kolayca
yapabilirler. Tiim basvuru siirecleri (Yatay Gegis, YOS, Enstitii, Giizel Sanatlar, Ozel
Yetenek vb) online olarak isletilebilmektedir. Ogrenci Isleri Modiiliinde T1p Fakiiltesi
akreditasyonu mevcuttur. Enstitii 6grencilerinin kayitlanmadan mezuniyet asamasina kadar
tiim ders ve tez agamalarinin takibi yapilabilmektedir. YOKSIS, ASAL, KYK, Banka vb. tiim
web servislere entegre durumdadir.

Online ilisik Kesme Siireci Sistemi

Mezuniyet islemleri baslatilan 6grencilerin otomatik olarak dgrencilerin iligik kesme siiregleri
sistem iizerinden yapilabilmektedir. Ogrencilerin mezuniyet islemleri baslatildig1 sirada
dgrencinin otomatik olarak ilisik kesme siireci baslamaktadir. ilisik kesme siirecinde onay
vermekle sorumlu birim ve kisiler kurumdan kuruma degisiklik gosterebilmektedir her kurum
diledigi sekilde sorumlu birimleri (Kiitiiphane, Danisman, SKS ve Tasinir Kayit yetkilisi vs.)
stirece dahil edebilmektedir. Sorumlu kisi / birimler tarafindan onaylanan belge Elektronik
Belge Yonetim sistemine otomatik olarak aktarilarak imzalanmaktadir. Ogrenciler ilisik
Kesme Siirecinde gorevli kisilerin Onay ve Red durumlarini online olarak kendi ekranlarindan
izleyebilmektedirler. Bu asamadan sonra mezuniyet islemleri tamamlanmis olacak 6grenci ile
sonraki donemlerde de iletisimi koruyabilmek i¢in siireci izleyebilmesi i¢in 6zge¢misindeki
giincel iletisim bilgilerini doldurmasi gerekmektedir. Ogrenci "ilisik Kesme Belgesini" e-
imzal1 olarak kendi sisteminden de indirebilmektedir. Buna ek olarak YOK tarafindan yeni
zorunlu hale getirilmis olan "Yatay gecisinde engel olmadigina dair belge" i¢inde bu siirecin
benzeri uygulanmaktadir. Farkli olarak belgeyi 6grenci kendi sayfasindan talep etmekte ve
yatay gecis istemiyle ilisik kesme siirecini baglatabilmektedir. Tiim onaylar verildikten sonra
EBYS iizerinden imzalanan belge yine 6grencinin kendi sisteminden e-imzal1 olarak
indirebilmektedir. Siireglerde yer alan belgelerin taslaklari ile onay- imza stregleri kurumun
yonetmeligine gore dinamik olarak diizenlenebilmektedir.

Ek Ders Bilgi Sistemi

Ek ders bilgi sistemi, 6gretim elemanlarinin haftalik ders yiikii bildirimlerinin ve sinav {icret
formlarinin hazirlandig: sistemdir. Ders yiikii bildirim formu sistem tarafindan 6gretim
elemanlarinin haftalik ders programi ve idari gérev kontroliine gore otomatik olarak
hesaplanmaktadir. Ogretim elemaninin sisteme eklenen telafi dersleri de ek ders hesabina
eklenmektedir. Ders yiikleri hesaplanirken resmi tatil ile 6gretim elemaninin gegici
gorevlendirme ve yillik izin bilgileri de sistem tarafindan dikkate alinmaktadir. Ders yiikii
bildirimi 6gretim eleman1 ve ilgili birimin yetkili kullanicis1 tarafindan olusturulabilmektedir.
Olusturulan ders yiikii bildirim formu ve sinav iicret formu Elektronik Belge Y onetim
Sistemi'ne gonderilerek, imza siireci isletilmekte, isletilen imza siireci ek ders bilgi sistemi
iizerinden takip edilebilmektedir. Ders yiiklerinin olusturulmasiyla, aylik puantaj birim bazl
olarak olusturulabilmektedir.



SKS (Saglik Kiiltiir Spor) YoOnetim Bilgi Sistemi

Ogrenci topluluk ve etkinlik siiregleri sistem iizerinden yiiriitiilmektedir. Topluluk kurmak
isteyen Ogrenci sistem iizerinden liyeleri, topluluk bilgilerini ve danigsman bilgilerini
tanimlayarak topluluk kurma talebini olusturmaktadir. Sistem iizerinden gerekli formlar
otomatik olarak olugturulmaktadir. Topluluk olusturma ile ilgili karar bilgileri de sistem
tizerinden SKS Ofis ¢alisanlari tarafindan girilebilmektedir. Ayni sekilde etkinlik olusturmak
isteyen Ogrenciler sistem tizerinden gerekli bilgileri girerek etkinlik talebi olusturabilmektedir.
Bu sirecte de gerekli formlar sistem tzerinden otomatik olarak tretilmekte, siirecin
sonlanmasi ve karar girisleri de sistem iizerinden yapilabilmektedir. Universite biinyesinde
gergeklestirilen kurslar, kurs talepleri de sistem tlizerinden takip edilebilmektedir. Sosyal
market modiilii ile ihtiya¢ sahibi 6grencilerin kurumda bulunan sosyal market biriminden
yararlanmasi saglanmaktadir. Ogrenciler online olarak basvuru yapip randevu ile birime gelip
ihtiyaclari karsilanmaktadir. Psikolojik danismanlik modiiliinde psikolojik danigmana
kullanicilar ¢calisma saatleri igerisinde online olarak danismanlik bagvurusu
yapabilmektedirler. Hali saha modiiliinde sistem kullanicist olan veya olmayan kisiler hali
saha kullanimi i¢in online olarak bagvuruda bulunabilmektedirler. Konferans salonu ve fuaye
rezervasyon modiiliinde sisteme tanimlanan konferans salonu ve fuaye alanlarina kullanicilar
online olarak kullanim basvurusunda bulunabilmektedirler.

Bilimsel Arastirma Projeleri Bilgi Sistemi

Universite biinyesinde, BAP yonetmeliklerine uygun olarak yiriitiilen projelere ait tiim
siireclerin isletilebildigi bir UBYS modiiliidiir. Proje basvurularmin online olarak
aliabilmesinin yani sira ara raporlarin ve sonug raporlarinin takibi ve yonetimi, personel
degisikligi, ek biitce, kalemler arasi aktarim, ek siire, proje dondurma, avans ve satin alma
gibi tiim taleplerin yonetilebilmesi BAP modiilii tizerinden hizli ve etkin bir bigimde
saglanabilir. YOKSIS entegrasyonu ile yiiriitiilen tiim projeler anlik olarak YOKSIS bilgi
sisteminde de giincellenmektedir. Yetkilendirme kapsaminda kullanicilara atanabilen roller
(bap ofis, komisyon Gyesi, raportor, ydrdticu vb.) tim BAP siire¢lerinin is birligi igerisinde
yuriitiilebilmesini saglar. EBY'S entegrasyonu islak imza gereksinimlerini ortadan kaldirarak
stireclerin hizlandirir. Satin alma modiilii entegrasyonu ile de tiim satin alma stiregleri en alt
detaya kadar yonetilebilir ve takip edilebilir.

Akademik Performans Bilgi Sistemi

Akademik Personel Bilgi Sistemi, akademik personellerin bilimsel nitelikteki yayinlari ile
ortak ve bireysel calismalarini bir platformda birlestirmek, bu verilerden Akademik CV
olusturmak, kurumsal ve bireysel raporlar ve istatistikler alabilmek gibi islemlere olanak
saglamaktadir. Akademik Performans Bilgi Sistemi, dis diinyay1 Akademik personelin
calismalar1 konusunda bilgilendirmek ve Kurum igerisindeki diger otomasyonlarin ilgili
siireclerini desteklemektedir. Ilgili modiillerle entegre calisabilen Akademik Performans Bilgi
Sistemi; Personel Bilgi Sistemine girilen bilgileri entegre olarak gekmekte, Kurumsal
Degerlendirme Modiiliine ise bilgileri entegre olarak gonderebilmektedir. Akademik
Performans Bilgi Sistemi dinamik olarak yazilmis olup, yazilimda herhangi bir degisiklige
gerek duymaksizin ekrandan sistem kullanicilarinin tasarlayabilecegi sekilde hazirlanmistir.
Akademik ¢aligma tipleri kurumun belirledigi 6zelliklere gore tanimlanabilir. Sinirsiz sayida
akademik caligsma tipleri ve bu tiplere ait sinirsiz sayida kuruma 6zel 6zellikler eklenebilir.
Tanimlanan ¢alisma tiplerinin sistem igerisinde hangi 6zellikte kullanilacagi kullanici



tarafindan belirlenebilir. Akademik Calisma sahipleri sisteme kurum i¢i ve kurum dis1 olmak
uzere her iki tlrlt de eklenebilir. Yazar sirast sistemde belirlenebilir ve kurum igi
personellerden birinin akademik ¢alismay1 eklemesi kurum igi diger personelin CV’sine
otomatik olarak eklenir boylece sistem igerisinde kayit tekrar1 engellenmis olur. YOKSIS’e
girilmis bilgiler anlik olarak sisteme tekrarli bilgi girisi yapmadan aktarilabilmektedir.
Akademik tesvik siireci sistem iizerinden yiiriitiilerek, puan ve iicret hesab1 otomatik olarak
yapilabilmektedir.

Etik Kurullar Sistemi

Universitemizde bulunan etik kullara bagvuru yapilmasindan, toplant: giindemi olusmasina
kadar olan siireci kapsamaktadir. Kurumumuz idari ya da akademik personeller tarafinda
online bagvurular yapilarak, toplant1 giindemi olugsmaktadir. Yapilan etik kurul bagvurularinin
surecleri sistem Uzerinden takip edilebilir, toplanti sirasinda karar girilebilir.

Mezun Takip Sistemi

Universitemizin aktif ve mezun olan dgrencilerin 6zgegmislerini olusturabildikleri, olusan
0zgecmisin ¢iktisinin alabildikleri ve mezun bilgi sistemindeki bilgilerin mezun portalina
iletilebildigi bir sistemdir. Mezun Takip Sistemi sayesinde kurumumuz 6grencilerin 6zgegmis
bilgilerinden son giincel kariyer bilgilerine erigebilirken, mezun 6grencilerimiz de donem
arkadaslarinin gilincel bilgilerine erisebilir, kurumla ve dénem arkadaslariyla irtibat
kurabilirler.

Yabanci Diller Bilgi Sistemi

Yabanci Dil Modiilii, ingilizce, Arapca, TOMER gibi hazirlik programlar1 okuyan
ogrencilerin Ogretim yillarina iliskin tiim not ve yoklama islemlerinin yapilabildigi bir
modiildiir. Kur bazinda sinav planlar1 olusturulabilir ve bu sinavlara ait sinav organizasyonlari
yapilabilmektedir. Seviye Tespit Sinavlar1 uygulanabilmekte, sinav sonuglar1 i¢in belirlenen
puan araliklara gore belirlenebilecek kur-sube tanimlarina gére homojen olarak dagilim
yapilabilmesine imkan verilmektedir. Subelere danisman tanimlamamalar1 ve Hazirlik
programi i¢in olusturulan derslerin 6grenci iizerine aktarilmasi gibi islemlerde
saglanabilmektedir. Ogrenciler Ogretim yillarina iliskin tiim not, yoklama, smav sonuglarina
gOre mezuniyet ve muafiyet islemleri yapilabilmektedir. Basarisizlik sebebiyle ilisik kesme
islemleri yine Yabanci Diller modiiliinden yapilabilmektedir. Sisteme 6grencilerin not ve
devamsizliklart kurumun tercihine gore se¢ilebilmektedir. Kurum yonetmeligine bagli olarak,
siav notu ve devamsizlik bilgilerinin dersi veren 6gretim elemanina yaptirabildigi gibi, ilgili
sube icin belirlenen danismanin bu islemleri yapabilmesi olanak saglanmaktadir.

Uzaktan Egitim Bilgi Sistemi

Uzaktan Egitim Sistemi, mekandan bagimsiz olarak 6grenci, 6gretim elemant ve egitim
kaynaklarinin bir araya getirildigi, Ogrenci Bilgi Sistemi ve Olgme-Degerlendirme modiilii ile
tamamen entegre sekilde ¢alisan bir sistemdir. Uzaktan Egitim Sisteminin asil amaci;
yonetim, 6grenci isleri, 6gretim elemanlar1 ve 68renci siireclerinin yonetilebilmesi, siireclerin
kolay ve hizli bir sekilde gerceklestirilebilmesinin saglanmasidir. Bu nedenle bilgisayarlarin
yaninda tiim mobil cihazlardan rahatlikla ulasilabilmesi amac¢lanmistir. Platformdan bagimsiz
olarak tasarlanan bu sistemde 6gretim eleman1 ve 6grenciler arasinda online tartisma,
mesajlagsma olanag1 sunulmaktadir. Egitim videolarinda belirlenen dakika araliklarina soru



eklenmesi ve 6grencinin soruya verecegi cevaba gore gore videonun devaminin izlenebilmesi
gibi interaktif secenekler de sunulmaktadir. Ayrica online sinav modiilii ile 6grencilerin
sistem lizerinden sinav yapilabilmesi, sonuglarin hesaplanmasi ve olusan sinav notlarin
otomatik olarak sisteme islenmesi saglanabilmektedir.

Anket Yonetim Sistemi

Sistem Uzerinden her tiirll soru tipine (tekli ve ¢oklu se¢im, derecelendirme, matris, agiklama)
gore anket olusturulabilmektedir. Durum ve sonuglar amaca uygun grafiklere aktarilarak
gorsel materyaller olusturula bilinmektedir.

Olcme ve Degerlendirme Bilgi Sistemi

Her sinav tipine uygun, esnek yapili olarak planlanan bu modiilde, sorularin bir soru
bankasinda toplanip, bu sorulardan istenilen 6zelliklerde sinav olusturulabilmesi ve alinan
sinav sonuclarinin istatistiksel olarak analizlerinin yapilabilmesi amaglanmistir. Sinavlar
yalnizca belli bir tarih ve saat i¢cin uygulanabilecegi gibi, belirli bir tarih araliginda katilima
imkan saglayacak sekilde genis zamanli olarak da uyulabilmektedir. Ister optik okuyuculu
ister ¢evrimi¢i yapilan sinavlarin sonuglari bilimsel, ¢ok yonlii ve esnek raporlarla
degerlendirilerek elde edilen istatistiki sonuglar ile gegerlik ve guvenirlik analizleri
gerceklestirilebilir. Bu sayede sinav katilimeilariin egitim haritalari ¢ikarilabilir, 6grenilen
kazanimlar ¢ogaltilabilir ve 6gretimde verimliligin artmas1 saglanir.

Kurum Gosterge Raporu (YOK Kalite Raporlar1 Kapsaminda) Sistemi

Kurum gosterge raporu sistemi, UBY'S den (retilen ya da iiretilmeyen farkl tiirdeki tiim
gostergelerin tarihsel olarak raporlanabildigi ve istenilen formatta liste ya da grafiksel olarak
sunulabildigi sistemdir. Bu altyap1 ile YOK Kalite Birimi tarafindan istenen "YOK KALITE
RAPORU" istenilen y1l i¢in sistemden anlik ve giivenilir veriler ile olusturulabilmektedir.

Servis Talep Takip Islemleri Sistemi

Servis Talep Takip Islemleri Sistemi, kullanicilarin karsilastiklar sorunlarin ve taleplerin
kayit altma alindiy, taleplerle ilgili tiim siireglerin takip edilip yonetilebildigi UBY'S
modiiliidiir. Servis talep modiilii kurumlarin arag takibi, yapr isleri, bilgi igslem teknik destek
ve temizlik hizmetleri gibi tiim ig siireglerinin yonetimini sagladig1 gibi UBYS modiillerine
yonelik gelistirme ve hata talepleri igin de Izmir Katip Celebi Universitesi ve protokol
iiniversiteler arasindaki temel iletisim kanalini olusturmaktadir. Tamamen 6zellestirilebilir ve
uyarlanabilir dinamik yapisi, tiniversitelerin kendi i¢ isleyisleri ile ilgili tiim servis talep
stireclerini sisteme aktarabilmesini saglamaktadir. Yetkilendirme yapisi servis talep takip
islemlerinin 1lgili destek personelleri tarafindan yonetimine olanak tanimaktadir. Siire¢
boyunca kaydedilen tiim veriler istatistiksel olarak takip edilebilmekte ve
raporlanabilmektedir.

Varlik Yonetimi Sistemi

Varlik Yonetim Sistemi, kuruma ait tiim taginir ve tasinmaz varliklarin kaydedilip takibinin
yapilabildigi UBYS modiiliidiir. Ozellestirilebilir ve uyarlanabilir yapisi sayesinde tiim varlik
tiirleri sisteme kolaylikla aktarilabilmektedir. Servis talep modiilii ile entegrasyonu sayesinde
bakim ve onarim gerektiren tiim varliklarin ilgili siirecleri UBYS iizerinden takip
edilebilmektedir. Malzeme Y 6netimi modiilii entegrasyonu sayesinde malzemelere ait varlik



kayitlar1 otomatik olarak olusturulabilmekte ve raporlanabilmektedir. Kayit altina alinmis tiim
veriler kurumlarin ihtiyaglarini karsilayabilecek 6zellestirilebilir raporlarla izlenebilir.

Dilek Sikdyet Oneri Bilgi Sistemi

Kullanicilar sistem tizerinden dilek, sikayet ve oneri taleplerini iletebilir. Girilen bu talepler
kurum yetkilisi tarafindan goriintiilenip kontrol edilerek islem yaptirilabilir ya da ilgili birime
gonderilerek inceleme yaptirilip geri doniis alinmasi saglanabilir.

Kurumsal Degerlendirme Analizi

Kurumsal Degerlendirme Analizi, Universite Bilgi Yonetim Sistemi kapsamindaki tiim
modiillerden otomatik ¢ekilen verilerin tablolar ve grafiklerle goriintiilenebildigi bir sistemdir.

UBYS Akademi Sistemi

UBYS icerisindeki modiillerin kullanim egitimlerinin bulundugu modiildiir. G6reve yeni
baslayan ya da ilgili birime yeni gorevlendirilmis personelimize kullanacagi modiiller
hakkindaki egitim videolar1 personel hesabina atanir ve sistem tarafindan egitimlerin dijital
ortamdan kontrol edilmesi saglanir. Egitimlerini tamamlayan personellere ilgili modiil
kullanici grubu yetkilendirmesi yapilarak birim is ve islemlere katilimlar1 saglanir.

I¢ Kontrol Sistemi

Idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin; etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yliriitilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve
giivenilir olarak tiretilmesini saglamak iizere idare tarafindan olusturulan organizasyon,
yontem ve siiregle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller butuntdr.

UBYS MODUL EGITIMLERI

UBYS modiil egitimleri birim ve personellerin ihtiya¢ duydugu zaman dilimlerinde yiiz yiize
uygulamali ya da online (uzaktan baglanti) yontemi ile yapilmaktadir. Sistematik olarak
UBYS Akademi Sistemi modiilii tiim kullanicilara agik olmakla beraber ¢alisilan birime ve
yetkilendirmeye goére modiil egitim videolar1 kullanicilara atanabilmekte bu platformdan
kullanicilarin ilgili modiil egitimini ne 6l¢iide tamamladiklar1 gozlene bilinmektedir.

UBYS Kullanic1 Gruplar ve Yetkilendirme islemleri

UBYS sisteminde yetki matrisine uygun olacak sekilde genel (varsayilan) ve gérev yapilan
birime gore 6zel yapida kullanici gruplar1 olusturulmaktadir. Olusturulan bu kullanici gruplart
ilgili birim amirlerinin imzasi ile resmi yazigma yontemi ya da yine ilgili birim amiri ve
kullanicinin 1slak imzali fiziksel yetkilendirme formu karsiligi yapilmaktadir.

UBYS Kullanici Gruplari

Admin, Sistem Yoneticileri, Rektor, Ust Yonetici, Ogretim Elemani-Yonetici, Genel Sekreter,
Ogretim Eleman1, BAP Ofis, Personel Daire Kullanicilari, Ogrenci Isleri Kullanicilart vb.

Admin yetkilendirmesi sistemin olusturulmasinda ilk tiretilen tam yetkili kullanict grubudur.
Sistem Yoneticileri kullanici grubu, Admin kullanici grubundan tiiretilmis olup tiniversitemiz
yetkili UBYS birimi kullanicilarma Rektorlik Oluru alinarak verilen diger kullanici
gruplarini (birim, pozisyon ve gorev bazli) olusturabilen {iniversitenin en {ist yetki genisligine



sahip kullanic1 grubudur. Yetkilendirmeler kullanici grup bazli ihtiya¢ durumuna gore
yetkilendirme matrisi 6geleri dikkate alinarak yiikseltme ve kisitlama seklinde taleplere gore
farkliliklar az edebilmektedir.

Universite birimleri arasinda yapilan veri akisi hakkinda

Universite birimleri arasindaki veri akisi, kampiisiin dijital ekosistemini ayakta tutan karmasik
ama diizenli bir dongiidiir. Bu akis, verinin bir birimde "dogmasi", diger birimlerde
"islenmesi" ve son olarak "raporlanmasi" seklinde ilerler.

Asagida bu dongiiniin temel mekanizmalarini ve birimler arasi etkilesimi gorebilirsiniz:
1. Veri Akisimin Kaynagi: Giris Birimleri
Veri akis1 genellikle iki ana damardan baglar:

. Ogrenci Kaynakh: Ogrenci Isleri Daire Baskanligi (OIDB) verinin ana kaynagidr.
Kayit aninda olusan veriler Ogrenci Dosyasinda tutulan veriler sistemin temelini olusturur.

. Personel Kaynakh: Personel Daire Bagkanligi, akademik ve idari personelin 6zliik
bilgilerini sisteme girer.

2. Yatay Veri Paylasimi (Operasyonel Akis)
Bir birimde iiretilen veri, diger birimin isini yapabilmesi i¢in otomatik olarak aktarilir:

. OIDB den Kiitiiphaneye: Ogrenci kayit oldugunda, kiitiiphane otomasyonunda
otomatik olarak iiyelik agilir.

. Personel Daire Biriminden Bilgi islem Birimine: Yeni bir personel atandiginda,
sistem otomatik olarak varsayilan kullanic1 grubu atamasi ve yetkilendirmesi, kurumsal e-
posta ve EBYS (Elektronik Belge Yo6netim Sistemi) yetkisi tanimlar.

3. Dikey Veri Akis1 (Raporlama ve Karar Destek)

Alt birimlerden toplanan veriler, liniversite yonetiminin stratejik kararlar almasi i¢in yukariya
dogru akar:

. Bolimler den Dekanhga: Dilekgeler, Resmi Yazigmalar, Ders yiikleri ve basari
oranlar1 dekanliga iletilir.

. Dekanhiktan Rektorlik/Senatoya: Akademik performans verileri, Universitenin
yillik faaliyet raporu ve stratejik plani i¢in konsolide edilir.

4. Dis Paydaslarla Veri Ahsverisi
Universite sadece kendi icinde degil, dis sistemlerle de siirekli iletisim halindedir:
. YOKSIS Entegrasyonu: Mezuniyet ve kayit bilgileri anlik olarak YOK'e aktarilir.

. KPS (Kimlik Paylasim Sistemi): Ogrenci ve personel bilgileri NVi/ MERNIS
lizerinden dogrulanir.

. OSYM/Kredi Yurtlar Kurumu: Burs ve yerlestirme islemleri icin giivenli servisler
uzerinden veri ¢ekilir/gonderilir.



. HITAP (Hizmet Takip Programi): Personellerin 6zliik bilgilerinin SGK sistemine
veri aktarilmasi Personel Bilgi Sistemi iizerinden yapilir.

. ASAL (Askere Alma) : Ogrencilerin askerlik iliskileri WEB Servis olarak giincel
sorgulanir. Sisteme entegre edilir.

Veri Akisinin Giivenligi Nasil Saglanir?
Bu devasa trafik su li¢ temel tizerine kuruludur:

1. API ve Web Servisler: Veriler dogrudan veritabani erisimi yerine, kontrol edilebilir
ve izlenebilir ara servisler (API) araciligiyla paylasilir.

2. Loglama (Kayit Tutma): Hangi verinin, hangi kullanici tarafindan, saat kacta ve
hangi birimden ¢ekildigi saniyelik olarak kaydedilir.

3. Rol Tabanh Erisim: Bir birim, baska bir birimin verisine ancak "ihtiyaci kadar" ve
"onay verildigi dl¢lide" erisebilir.



